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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
Kerkgenootschappen

1 Algemene gegevens instelling

In welke landen is uw 
kerkgenoot schap actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Statutair bestuur van 
het kerkgenootschap
Het bestuur van het 
kerkgenootschap 
kan aan de hand van 
eigen statuut/kerkorde 
beschreven worden. 
De namen van bestuurders 
behoeven niet te worden 
vermeld.

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Naam landelijke 
kerkgenootschap 

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

RSIN (**)



02 van 04

1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Deze kan overgenomen 
worden uit de eigen 
kerkorde of statuut 
(als bedoeld in artikel 2 
boek 2 BW).

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan. In dit beleidsplan moet minimaal 
antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan. Een kerkgenootschap dat onder een groepsbeschikking valt mag 
verwijzen naar een beleidsplan van de groep.

Welke werkzaam-
heden verricht het 
kerkgenootschap?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt het 
kerkgenootschap 
inkomsten?
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Bij het beloningsbeleid 
kan verwezen worden 
naar regelingen van 
het landelijke kerk-
genootschap waartoe 
de plaatselijke kerk-
gemeenschap behoort.

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Op welke manier en aan 
welke doelen worden de 
verkregen inkomsten 
besteed? 
Als uw kerk genootschap 
vermogen aanhoudt, vul dan 
in waar en op welke manier 
dit vermogen wordt aan-
gehouden (bijvoor beeld 
spaar rekening, beleggingen 
etc). Er hoeven geen nummers 
van bank rekeningen te 
worden vermeld.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.
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2 Staat van baten en lasten 

Baten

Opbrensten uit bezittingen

Jaartal van deze Staat van baten en lasten 

Begroting (***) Rekening Rekening (*)

Bijdragen kerkleden

Subsidies en overige bijdragen van derden

Totaal baten

Bestedingen pastorale beroepskrachten

Bestedingen kerkdiensten, catechese 
en overig pastoraal werk

Bijdragen aan andere organen binnen de kerk

Lasten kerkelijke gebouwen (inclusief afschrijvingen)

Lasten beheer en administratie, bankkosten en rente

Lasten overige eigendommen en inventarissen

Totaal lasten

Salarissen (kosten, organisten e.d.)

Resultaat

€ € €

€ € €

€ € €

€ € €

€

€

€

€ €

€ €

€ €

€

€

€ €

€ €

€ € €

€

€

€

€ €

€ €

€ €

+

+

+ +

+ +

+ + +

Lasten

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze ook 
hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef een toelichting 
op de staat van baten 
en lasten. Geef deze 
ook op de begroting 
of de voorgenomen 
bestedingen. 
Of vul de url naar de 
jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Als een rubriek niet van toepassing is, kan € 0 worden ingevuld.

(*) Optioneel, niet verplicht (***) U mag bij de begroting ook volstaan met het invullen van de voorgenomen bestedingen
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	1: 
	20_ML: De kerk heeft een bestuur dat de eindverantwoordelijkheid draagt voor alle financiële  en materiële zaken van de gemeente. Dit bestuur bestaat uit Arie Spaanderman  (voorzitter), Richard Lejour (penningmeester) en Mirjam Spaanderman (secretaris). Het   bestuur ontvangt geen honorarium en declareert geen onkosten. Wanneer dat gewenst  is, laat het bestuur zich ondersteunen door professionele specialisten binnen en buiten   de kerk. Bij complexe vraagstukken en ontwikkelingen denkt de adviesraad mee met  het leiderschapsteam en bestuur. Deze adviesraad bestaat uit het ICF Movement  Leadteam. Deze ervaren pastors en leiders zijn al langere tijd betrokken bij ICF Leiden.  Wanneer dat nodig is, legt het bestuur verantwoording af aan deze adviesraad.
	8: 
	9_A4: 1
	10_A4: 150
	0: International Christian Fellowship Leiden
	5: www.icf-leiden.com
	7: 
	2: Galjoenwal 14, 2317GW Leiden
	4_EM: info@icf-leiden.nl
	1_KVK: 50175319
	3_TEL: 0614943500
	6_RSIN: 822600651
	21_ML: Als kerk is het onze passie dat mensen meer op Jezus Christus gaan lijken, angstvrij leven en een positieve invloed hebben op hun omgeving.  Meer over onze droom, doel en stijl vind je op www.icf-leiden.com/vision/
	23_ML: ICF bereikt haar doel door: Celebrations – Het organiseren van wekelijkse eigentijdse Celebrations waarin Jezus Christus en de Bijbel centraal staan en op een creatieve en praktische manier worden gecommuniceerd, waar iedereen welkom is.Smallgroups – Het organiseren van Smallgroups waar mensen regelmatig samenkomen in groepen van 6-8 personen om echte vriendschappen uit te leven, God te ervaren en samen persoonlijk te groeien.Teams – Het organiseren van teams van vrijwilligers die kundig en sterk zijn en de uitvoerende taken binnen de kerk doen.Next Step – Het organiseren van cursussen en trainingen. Op deze manier versterken we de gelovigen op het gebied van geloof, relaties, gezondheid, werk en resources, voor alle leeftijden.ICF Leaders – Het trainen van sterke en kundige leiders die leiding geven aan een team, smallgroup, afdeling, ICF Locatie of nieuwe ICF's in Nederland of daarbuiten.
	24_ML: ICF ontvangt inkomsten  - door de giften van de bezoekers van de Celebrations - door de jaarlijkse Reach-actie, voor specifieke doelen  
	26_ML: ICF heeft 1 medewerker in dienst.De voorganger ontvangt per 2022 maandelijks salaris.  Verder ontvangt 1 persoon een vrijwilligersvergoeding.
	25_ML: Het grootste deel van de ontvangen inkomsten wordt besteedt aan de huur van locaties  voor de zondagse Celebrations en voor het kantoor. Daarnaast wordt een groot deel besteedt aan het organiseren van evenementen, zoals Pasen en Kerst, en de organi- satie van de zondagse Celebrations. Verder ontvangt de voorganger per 2022 salaris  en 1 vrijwilliger een vergoeding en wordt een deel uitgegeven aan algemene kosten  om de organisatie te runnen.  ICF heeft verder een spaarrekening waar een buffer wordt aangehouden.
	26: 
	_MLT: https://www.icf-leiden.com/anbi/
	knop: 

	27_ML: Nadat wij in 2022 een een fantastische plek hebben gevonden in de voormalige Lutherse Kerk in het hartje van Leiden, heeft 2024 vooral in het teken gestaan van het verder eigen maken van deze plek en te zorgen dat bezoekers zich echt 'Welcome Home' voelen. Er zijn in de hele kerk gordijnen opgehangen en op diverse plekken zitjes, tafels en bankjes neergezet.  Waar 2023 een tijd van herstel en voorbereiding is geweest, hebben we in 2024 de 1e stappen gezet in het investeren in onze leiders, door het aanbieden van diverse trainingen op diverse manieren en niveaus. Tevens zijn we begonnen met het aanbieden van Love Nights om te investeren in sterke en gezonde huwelijken. We zien een toename van de bezoekers tijdens de Celebrations; in de ochtenden zien we meer gezinnen aansluiten. En met name zien we de Sunday Night community, de avond-Celebration waar mensen van 18 tot 25 een plek vinden, sterk toenemen. Hier is een enthousiaste groep jonge mensen die samen God zoeken en ervaren. Deze groep heeft tijdens de jaarwisseling samen een fantastische conferentie in Zurich beleefd. Ook in 2024 heeeft ICF verder voortgebouwd op de online experience en hebben we onze activiteiten gericht op het verder ontwikkelen en uitbouwen van een kwalititatief hoogstaande livestream, in combinatie met een sterke live Celebration. Deze hybride kerk vraagt grote offers, zowel financieel, alsook van de vrijwilligers, maar we zien dat levens worden aangeraakt en veranderd. 
	27: 
	_MLT: 
	knop: 
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	JV: 
	_MLT: https://www.icf-leiden.com/wp-content/uploads/sites/41/2025/06/2024-ICF-Publicatiestukken-4.pdf
	knop: 

	4_ML: 2024 was een jaar van herstel en opbouw, met bijbehorende uitdagingen en uitgaven.  De inkomsten van ICF zijn, door onze fantastische en toegewijde bezoekers,   toegenomen.  In 2024 zijn de directe uitgaven toegenomen, voornamelijk doordat we hebben  geinvesteerd in trainingen, discipelschap en leiderschap. In 2025 verwachten we dat de inkomsten verder zullen toenemen, mede omdat we de   bezoekersaantallen zien toenemen, in de ochtend én de avond. De uitgaven zullen naar verwachting toenemen, o.a. doordat we verder zullen  investeren in onze leiders, d.m.v. trainingen lokaal en on- en offline. Onze locatie zullen  we verder blijven inrichten en updaten om uitnodigend te zijn voor iedere bezoeker.



